
X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

X
27

9Y
49

81
9F

56842  Page 1 of 4 

 

Time :  2 ½  Hours                      Max Marks:  75   

 

N.B:    1) All questions are compulsory. 

           2) Attempt a & b or c & d from Q.1 to Q.3. 

           3) Figures to the right indicate full marks. 

 

Q1) Answer the following                                                                                          (15)                                                                                            

a) Discuss the factors affecting growth of entrepreneurship.                           (08)                                                            

b) Explain the requirements of entrepreneurial structure.                                 (07) 

                                                  OR 

c) State & explain the elements of a sound entrepreneurial culture.                (08)                        

d) Distinguish between Entrepreneurial & Administrative Culture.                 (07)      

                                                                           

Q2) Answer the following                                                                                                 (15) 

a) Comment on the problems of entrepreneurship in detail.                        (08)                                                     

b) Discuss the significance of financial analysis for an entrepreneurial venture.           (07) 

                                          OR 

c) Discuss the arguments for social entrepreneurship with appropriate examples.  (08)                                                                                                                       

d) Discuss the special government schemes for women entrepreneurs in India.     (07)    

  

Q3) Answer the following                                                                                                   (15) 

a) Discuss the methods & sources of searching a business idea.                         (08)                     

b) State & explain the phases of Project Cycle.                                                   (07) 

    OR 

c) Explain the steps involved in project formulation.                                         (08)                                    

d) Give a detailed note on project feasibility analysis.                                        (07)    

                                                                                                                                  

Q 4 A) Fill in the blanks by choosing the appropriate options given below:                 (05) 

a) ______ entrepreneurs are very shy & lazy. 

 (Fabian / Motivated / Business/ None of these) 

b) _______ structure adopts dual reporting system.  

 (Matrix/ Divisional/ Functional/ All of these) 

c) _______ implies the drive for friendly & close interpersonal relationships. 

 (Need for Achievement/ Need for Power/ Need for Affiliation/ All of these) 

d) Theory of Personal Resourcefulness emphasis on _____. 

 (Initiative/ Reaction/ Delays/ None of these) 

e) ‘C’ in SWOC analysis explains ______. 

 (Challenges/ Changes/ Constraints/ Connect) 
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B) State whether the following statements are true or false                                         (05) 

a) Induced entrepreneurs are motivated by government support for financial assistance. 

b) Strengths are positive competencies for an enterprise to standout against its competitors. 

c) Environmental Scanning helps the entrepreneurs to understand forces that influence business 

decisions. 

d) Under delphi technique members of the group are located at different locations. 

e)  Labour intensive projects require extensive human resources. 

 

C. Match the following                                                                                                      (05) 

         Group A                    Group B 

a) Debentures i) Owned by State/Central Government 

b) Public Sector Projects ii) Borrowed Capital 

c) Brainstorming iii) Polaris Weapon System 

d) Project Design iv) Alex Osborn 

e) PERT v) Flow Charts 

 

Q.5) Write short notes on (Any three)                                                                       (15)                                                                                                                                                            

a)  Objectives & Training Programmes of National Institute for Entrepreneurship & Small Business  

     Development. 

b) National Alliance of Young Entrepreneurs (NAYE). 

c) Promotional & Marketing Assistance for Entrepreneurship Development. 

d) Role of District Industrial Centres. 

e) Policy Framework for Skill Development under NPSD 2015. 

********************************** 
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वेळ : 2 १/२ तास        एकूण गुण ७५ 

सूचना : सवव प्रश्न अननवार्व आहेत.  

 उजवीकडील अंक पूणव गुण दर्वनवतात.  

 

प्र .१ खालील प्रश्नांची उत्तरे द्या.         (१५) 

        अ. उद्योजकता वाढीवर पररणाम करणारे घटक स्पष्ट करा.                                                          (०८) 

        ब.उद्योजकीय रचनेसाठी आवश्यक गोष्टी ींवर चचाा करा.                                                              (०७)  

    नकंवा 

         क.चाींगल्या उद्योजकीय सींसृ्कतीचे घटक साींगा आणण स्पष्ट करा.                                      (०८) 

         ड.उद्योजकीय सींसृ्कती आणण प्रशासकीय सींसृ्कतीमधील फरक स्पष्ट करा.               (०७) 

 

प्र  .२.  खालील प्रश्नांची उत्तरे द्या.         (१५) 

        अ. उद्योजकतेच्या समस्या सखोलपणे स्पष्ट करा .                 (०८)  

         ब. उद्योजकीय उपक्रमासाठी आणथाक णवशे्लषणाचे महत्त्व  यावर चचाा करा.   (०७) 

     नकंवा 

        क.सामाणजक उद्योजकतेच्या बाजूने असणाऱ्या युक्तिवादाींची योग्य उदाहरणाींसह चचाा करा.  (०८) 

        ड.  भारतातील मणहला उद्योजकाींसाठी सुरु केलेल्या खास योजनाींवर चचाा करा.        (०७) 

 

प्र  .३.  खालील प्रश्नांची उत्तरे द्या.                                 )१५(  

        अ.व्यवसाय कल्पना शोधण्याच्या णवणवध पद्धती आणण स्रोत साींगा आणण स्पष्ट करा.                         (०८)          

        ब .प्रकल्प चक्रातील पायऱ्याींवर थोडक्यात टीप णलहा.      (०७) 

नकंवा 

        क  .प्रकल्प सुत्रीकरणातील पायऱ्या स्पष्ट करा.                                                              (०८)         

        ड. प्रकल्प व्यवहायाता णवशे्लषणावर सखोल टीप णलहा .                                        (०७)  

 

प्र. ४ अ)   ग्य पर्ावर् ननवडून गाळलेल्या जागा भरार्ो.       (०५)  

अ.  ______ उद्योजक हे खूप लाजाळू आणण आळशी असतात. 

     (फॅणबयन / पे्रररत / व्यावसाणयक / यापैकी काहीही नाही) 

 

ब. _______ सींरचना दुहेरी अहवाल प्रणाली स्वीकारते.  

   (मॅणटि क्स/ णवभागीय/ कायाात्मक/ वरीलपैकी सवा) 
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क. _______ म्हणजे मैत्रीपूणा आणण जवळचे परस्पर सींबींध वाढवण्यासाठी घेतलेला उपक्रम. 

     (कामणगरीची गरज/ ताकदीची गरज/ सींलग्नतेची गरज/ वरील पैकी सवा) 

 

ड. वैयक्तिक साधनसींपत्तीचा णसद्धाींत _____ वर जोर देतो. 

    (पुढाकार/प्रणतणक्रया/णवलींब/यापैकी काहीही नाही) 

 

ई   . SWOC णवशे्लषणातील  ‘ S ’ ______ दशाणवतो. 

     (आव्हान/बदल/अवरोध/जोडणी) 

 

 (ब) खालील नवधाने सत्य नकंवा असत्य ते सांगा .       (०५)  

अ. पे्रररत उद्योजक आणथाक सहाय्यासाठी सरकारी मदतीमुळे पे्रररत होतात. 

ब .एखाद्या सींस्थेला त्याच्या प्रणतस्पर्ध्ाांच्या णवरोधात उभे राहण्यासाठी सामर्थ्ा ही सकारात्मक क्षमता आहे. 

क. पयाावरणीय णवशे्लषण उद्योजकाींना व्यावसाणयक णनणायाींवर प्रभाव टाकणाऱ्या घटकाींना समजून घेण्यास मदत  

     करते.  

ड. डेल्फी तींत्रानुसार गटातील सदस्य वेगवेगळ्या णठकाणी क्तस्थत असतात. 

ई. श्रम-कें णित प्रकल्पाींना व्यापक मानवी सींसाधनाींची आवश्यकता असते. 

 

 (क) खालील जोड्या जुळवा.         (०५) 

   गु्रप अ     गु्रप ब 

   1. कजारोखे                  )अ)  राज्य/कें ि सरकारच्या मालकीचे  

   2. सावाजणनक के्षत्रातील प्रकल्प      )ब ) कजााऊ भाींडवल 

   3. णवचारमींथन                                         )क)  पोलाररस शस्त्र प्रणाली  

   4. णडझाईन                                        )ड ) ॲलेक्स ऑस्बॉना 

   5. PERT                )ई )                        फ्लो चाटा 

 

प्र. ५ .थोडक्यात टीपा नलहा ) .कोणत्याही तीन (        )१५ (  

      

अ. उद्योजकता आणण लघु व्यवसाय णवकास राष्टि ीय सींस्थेचे उणिषे्ट आणण प्रणशक्षण कायाक्रम 

ब . तरुण उद्योजकाींचे राष्टि ीय गठबींधन (NAYE) 

क.उद्योजकता णवकासासाठी प्रचारात्मक आणण णवपणन मदत 

ड. णजल्हा उद्योग कें िाची भूणमका 

ई. NPSD 2015 नुसार कौशल्य णवकासासाठी धोरण रचना 

 

************************************** 
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